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SIND DOS OF MARCEN TRAB NAS IND SER MOV DE MAD COMP LAM AGL , CNPJ n. 06.621.759/0001-
78, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE RENATO MATIAS DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIA DO MOBILIARIO NO ESTADO DO CEARA - S, CNPJ n. 07.662.729/0001-
72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO BASTOS OSTERNO JUNIOR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Oficiais
Marceneiros e Trabalhadores nas Industrias de Serrarias e de Moveis de Madeira, Compensados e
Laminados, Aglomerados e Chapas de Fibra de Madeira, e de Méveis de Junco, Vime, Vassouras,

Cortinados Estofos, Escovas, Pincéis, Carpintarias, Tanoarias de Madeira, com abrangéncia territorial
em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° janeiro de 2025, fica assegurado que havera reajuste salarial de 6,5% (SEIS
VIRGULA CINCO POR CENTO), sobre os salarios praticados em dezembro de 2024.

O Piso de ingresso € de R$ 1.580,00 (HUM MIL QUINHENTOS E OITENTA REAIS) para
Auxiliares de Producao. Nao existindo na presente CCT outras faixas de pisos salariais.

Ficara assegurado em janeiro de 2025 a titulo de antecipacdo da Negociacdo Coletiva, a
percepcdo de GATILHO de R$ 17,00 para Auxiliares de Producéo/ Servigcos Gerais e R$
35,00 para as DEMAIS FUNCOES.



As diferencas decorrentes dos reajustes dos pisos e dos salarios, do periodo de Janeiro a
Junho de 2025 (RETROATIVO) serdo pagas, nafolha de pagamento em até 5 vezes desde
gue néo ultrapasse a dezembro/2025, sob a rubrica DIF. SALARIAL CCT/2025.

As diferencas salariais ressalvadas nos calculos rescisorios serdo pagas diretamente na
empresa demissionaria.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA IRRETUTIBILIDADE DE SALARIOS E VANTAGENS

Nenhum empregado terd seus salérios reduzidos, nem diminuidas suas vantagens
percebidas, por motivos de aplicagao desta Convencao.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera aos seus empregados, a titulo de Reajuste Salarial, o percentual de
6,5% (SEIS VIRGULA CINCO POR CENTO), sem a antecipacao prevista na clausula terceira
retro, que deverd ser aplicado sobre os salarios base praticados em 31 de dezembro 2024.

81° A base de célculo, para futuros reajustes salariais, de natureza negocial, sera o salario
resultante da aplicacdo dos percentuais do caput desta clausula.

§2° A forma compactuada na presente Convencéo Coletiva faculta a compensacéo de todos os

reajustes de salarios compulsorios ou espontaneo, concedido pela empresa de 1° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026, executando-se 0s casos de promog¢ao ou meérito individual.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extraordindrias, serdo remuneradas da seguinte forma:

A) Durante os dias de trabalho serdo remuneradas com adicional de 50%(CINQUENTA POR
CENTO) sobre o valor da hora normal.

B) Domingos e feriados, com o adicional de 100%(CEM POR CENTO).

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

A hora de trabalho em periodo noturno, ou seja de 22:00hs (VINTE DUAS HORAS) as
05:00hs (CINCO HORAS) do dia seguinte, sera remunerada com o adicional de 20% (VINTE
POR CENTO) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situacdes mais vantajosas.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - DO VALE ALIMENTACAO

A empresa concedera cartdo de refeicdo a todos os seus empregados, a partir de janeiro
2025, no valor R$20,00 (Vinte reais) com participacao do trabalhador de R$ 0,10 (Dez
Centavos) por cada refeicéao, o cartdo sera fornecido no 1° dia util de cada més, em quantia

egquivalente aos dias de 23s a 62s feiras de cada més, sendo as faltas dedutiveis no més
seguinte.

A empresa que preferir fornecer alimentacdo podera assim o fazer ficando desobrigada do
cartdo alimentacao.

Para qualquer alteracdo a empresa devera negociar com o sindicato através de acordo.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - DO AUXILIO FUNERAL
Falecendo o empregado, por morte natural ou provocada por acidente de trabalho, a empresa

pagard a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de salario e outras verbas
remanescentes, a importancia Unica de R$ 1.600,00 (HUM MIL E SEISCENTOS REAIS).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA - DA ANOTACAO DA CTPS

O empregador anotara na CTPS do empregado os dados exigidos pelo Art. 29, da Legislacéo
Consolidada, ou seja, a data da admissdo, a remuneracdo e as condicbes especiais, se
houverem.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

O empregador efetuara o pagamento das verbas rescisorias do contrato de trabalho,
respeitando os prazos e a forma que determina a lei 13.467/2017 de 13 de julho de 2017.

Rela¢c6es de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DO EMPREGO A GESTANTE
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacado da gravidez até cinco meses apoés o parto.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REGIME DE COMPENSACAO DE HORAS

A empresa podera utilizar-se do sistema de BANCO DE HORAS, de acordo com o disposto no
artigo 59 paragrafo 2° da CLT, alterado pelo artigo 6° da Lei 9.601 de 21 de Janeiro de 1988,
mediante Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre estas e o Sindicato Laboral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS FERIADOS NAO OFICIAIS

Para a compensacéo das datas comemorativas que nao sejam feriados oficiais, as empresas
deverdo negociar com o sindicato através de acordo antes de definir escalas de trabalho em
feriados.

Férias e Licencas

Duragéo e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO DE FERIAS

A empresa comunicara aos seus empregados, com 30 (TRINTA) dias de antecedéncia, a data
de férias, ndo podendo o seu inicio coincidir com folga (Descanso semanal), feriado ou
dia compensado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicBGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SAUDE E HIGIENE

Os banheiros, sanitarios e bebedouros deveréo estar em perfeitas condicées de
funcionamento e os ambientes de trabalho deverao ser limpos, conservados e em condi¢des
de higiene, tudo sob a responsabilidade dos empregadores, cabendo ao trabalhador zelar pela
perfeita conservacgao e utilizacdo desses equipamentos.

O processo disciplinar ndo prescinde de ampla defesa. Nao basta comunicar a penalidade em
gue incorre o trabalhador. A cientificacdo deve ser anterior, dando oportunidade a apresentacao
de defesa a acusacgao que pesa sobre o empregado. A pena que for aplicada apés a apreciacéo



da defesa devera ser devidamente fundamentada. Constitui-se obrigacdo do empregado em
relacdo aos banheiros, sanitarios e bebedouros; usa-los apenas para a finalidade a que se
destina; responsabilizar-se por sua guarda e conservagao e comunicar ao empregador qualquer
alterac&o que o torne improprio para o uso.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES E EPI

"MEDIDAS DE POTECAO AO TRABALHADOR"

As empresas aplicardo as normas pertinentes, de acordo com as caracteristicas de local de
trabalho e adotardo as medidas de protecao de ordem coletiva e individual, em relagéo as
condic@es de trabalho incluindo higiene de instalacdes sanitérias, elétricas e de seguranca dos
trabalhadores, bem ainda a utilizacdo de maquinarios adequados a reducao dos riscos de
acidente de trabalho.

§ 1° Por ocasiao da admisséo, sera administrado ao trabalhador treinamento adequado sobre
a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e coletivo, necessarios ao exercicio de
cada uma das atribuic6es, bem como lhe dara conhecimento dos programas de prevencao
desenvolvidos na propria empresa.

§ 2° Os trabalhadores poderéo se recusar a trabalhar e suspender suas atividades em
situacbes de risco, quando nao fornecidos EPIs aptos a anular os riscos, em quanto durar
esta situacao.

Uniforme

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS UNIFORMES DOS EMPREGADOS

Todos os uniformes usados no servigo interno e externo da empresa, quando exigidos pelo
empregador, bem como os Equipamentos de Protecédo Individual e Seguranca (EPI), quando a
atividade assim o exigir, serdo fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, na forma como
dispdem a NR 6, regulamentada pela Portaria N° 3.214/78, incluindo o Art. 1° da Portaria N°26,
de dezembro de 1994.

8§ 1° Os empregados deverdo zelar pelos equipamentos e protecdo individual e seguranca,
fardas e uniformes recebidos, devendo devolve-los quando inutilizados ou apresentar justo
motivo que impeca a sua devolucdo, sob penas de ressarcir a empresa dos prejuizos
decorrentes da perda ou da inutilizacao culposa do bem na conformidade do ART. 462 da CLT.

8§ 2° Os equipamentos de protecao individual e seguranca, quando exigidos, em razao da
atividade exercida pelo empregado, se nao utilizados devidamente pelo mesmo, cabe por parte
do empregador aplicar as san¢des na forma da CLT.



83° O processo disciplinar ndo prescinde de ampla defesa. N&o basta comunicar a penalidade
em que incorre o trabalhador.

A cientificacdo deve ser anterior, dando oportunidade a apresentacdo de defesa a acusacao
gue pesa sobre o empregado. A pena que for aplicada apés a apreciacéo da defesa deverd ser
devidamente fundamentada. Constitui-se obrigacdo do empregado em relacdo ao EPI usa-lo
apenas para a finalidade a que se destina; responsabilizar-se por sua guarda e conservacao e
comunicar ao empregador qualquer alteracdo que torne improprio para o uso.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CIPA

A Empresa com nimero de empregados que justifique a criagdo da Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes CIPA, conforme a NR 5, em obediéncia a portaria n® 3.195 de 10 de
agosto de 1988, que justifica o nUmero de empregados a partir de 20 (vinte), se obriga a cria-
la e a manté-la regularmente nos moldes fixados pela legislacéo vigente.

PARAGRAFO UNICO- Caso a Empresa ndo possua o limite estabelecido em lei, estara isenta
da obrigacgao.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA - ENTREGA DOS A.A.S PELA EMPRESA

Devera a empresa preencher o Atestado de afastamento e Salario A.A.S quando solicitado
pelo empregado, fornecendo-o nos seguintes prazos:

A) Para fins de obtencédo do auxilio doenca: 05 (CINCO) dias.

B) Para fins de aposentadoria, qualquer que seja, mesmo a especial:10 (DEZ) dias Uteis.

Relag8es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO LIVRE ACESSO

As empresas se comprometem a permitir a livre entrada dos Dirigentes do Sindicato Laboral,
funcionarios e associados devidamente credenciados, em seus estabelecimentos, para
qgualquer informe de interesse dos trabalhadores, em dia e hora estabelecidos de comum
acordo.



Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ABONO PARA PARTICIPACAO DE CONGR.; SEMIN.; E
ENCONTROS DE TRABALHADORES

Os empregados que exercam cargos na diretoria do Sindicato Profissional, terdo suas faltas
abonadas para a participacdo em seminarios, encontros, congressos, reuniées e convengoes
da categoria, desde que previamente requisitados pelo Presidente da Entidade Sindical, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, nas seguintes condi¢cdes

A) No estado do Ceara: 03 (trés) dias durante o ano, intercalados ou corridos;

B) Outros Estados da Federacgao: 10 (dez) dias durante o ano, intercalados ou corridos.

Contribui¢cbes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

Todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo, destinardo ao SINDICATO
DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIA DE SERRARIAS E
MOVEIS DE MADEIRA NO ESTADO DO CEARA, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a
importancia correspondente a 1,5% (Um e meio por cento) do seu salario base, visando repor
0s gastos despendidos pela retrocitada entidade para promocdo da campanha salarial que
resultou na assinatura deste instrumento coletivo, conforme deliberado na Assembléia Geral da
Categoria.

81° As contribuicbes serdo descontadas nas folhas de pagamentos dos empregados,
obedecendo os critérios e periodicidades aprovados na retrocidata assembleia geral da
categoria, sendo recolhidas ao Sindicato laboral até o décimo dia do més subsequente ao
desconto, atraves de guias proprias ou boleto bancario emitido por este.

82° Fica assegurado aos ndo associados o direito de oposi¢ao, o qual devera ser apresentado
individualmente pelo empregado, de forma direta ou por correspondéncia registrada e
enderecada ao SINDICATO LABORAL, no prazo de 10(DEZ) dias, contados a partir do registro
da Convencéo Coletiva de Trabalho na SRTE/CE.

83° O Sindicato profissional se responsabiliza por quaisquer a¢des, judiciais ou administrativas,
gue envolvam o desconto previsto na clausula, devendo restituir de forma imediata e sem
necessidade de qualquer procedimento, aos cofres das Empresas eventuais valores que as
mesmas forem a devolver aos seus empregados e ex-empregados, podendo até mesmo reter
de repasses futuros, o valor que eventualmente a Empresa tenha sido abrangida a devolver por
deciséo judicial ou administrativa, pelo que fica, desde ja& a Empresa autorizada pelo Sindicato
Profissional signatario da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

84° O néo recolhimento da Contribuicdo Assistencial por parte da empresa, dentro do prazo
estipulado acarretard uma multa de 2%(dois por cento) sobre o valor devido.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Fica assegurado, nos termos dos artigos 462 e 513, letra "e" da CLT que os empregadores
descontardo dos empregados associados, representados pela entidade representante da
categoria profissional, a Contribuicdo Associativa, no percentual aprovado na Assembléia
Geral, que é de 1,5% (um virgula cinco por cento) incidente sobre a remuneracdo base de
todos os empregados das empresas associados do Sindicato

81° Os referidos descontos deverdo ser repassados a respectiva entidade representante da
Categoria Laboral até o 10° dia do més subsequente ao desconto, mediante expedi¢do de guias
proprias que deverdo ser fornecidas gratuitamente pela entidade que representa a categoria
profissional ou mediante recibo ou boleto bancario. Para efetivacao do referido desconto seréo
repassadas pela entidade profissional as empresas a relacédo dos empregados associados, com
o numero da CTPS, bem como a autorizagdo do mesmo para que possam efetuar o desconto
da Contribuicdo Associativa.

§2° Ficara sob a responsabilidade do sindicato laboral o envio para as empresas pertencente a
categoria objeto desta convencéo, de uma relagdo contendo o nome de todos os empregados
a ele filiados, no sentido de que o setor de recursos humanos das aludidas empresas possam
efetivar os descontos previsto no caput desta clausula.

Disposicfes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO COMPETENTE

E competente para resolver qualquer divida decorrente da aplicacdo desta Convencéo o
Juiz Trabalhista (Lei n°® 8.984/95) da Comarca onde se deu o fato.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS OBJETIVOS

Este pacto laboral tem por objetivo fixar, no ambito das respectivas categorias, condicdes
aplicaveis as relacdes de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA EFICACIA

As normas constantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho tém, conforme
estabelecido, eficacia contida no tempo, sendo que qualquer prorrogacédo ou continuidade
necessitara de outro instrumento que suceda, desde comum acordo das partes, podendo ser
no todo, em parte, novo com ou sem acréscimo, reducao ou igualdade de disposicoes,
observando as disposi¢cdes convencionadas anteriormente.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS PENALIDADES

Este pacto laboral tem por objetivo fixar, no ambito das respectivas categorias, condicdes
aplicaveis as relacfes de trabalho. A parte que violar este acordo pagara a parte violada multa
de R$ 700,00 (Setecentos Reais),0s quais serdo revertidas ao sindicato quando este for o
autor da demanda, ou ao trabalhador quando atuar em nome préprio.

Outras Disposicfes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO QUADRO DE AVISOS

Havera na empresa um local para afixacdo de comunicados assinados pelo Presidente da
respectiva entidade Sindical da base de sua origem.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO SINDOMARF- CE

Fica FACULTADA as empresas do segmento e aos empregados a homologacao dos
TERMOS DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO dos empregados com qualquer
tempo de servico, nas unidades de atendimento do SINDOMARF.

Conforme a necessidade de da categoria e solicitagdo das empresas, podera o SINDICATO
LABORAL realizar homologac¢des e atendimentos fora de suas unidades, no intuito de facilitar
0 acesso dos trabalhadores a assisténcia sindical plena, ocasido em que serd cobrada uma
taxa por homologacao para arcar com 6nus de deslocamento do representante sindical
(homologador), no valor de R$40,00(Quarenta Reais) por homologacéao.

A referida taxa sera cobrada da empresa quando esta solicitar a homologagédo.Quando o
pedido de homologacéao for de iniciativa do empregado,a homologacao sera totalmente sem
onus.

As homologacg0es realizadas junto a entidade sindical dao quitacao plena e irrestrita a
todas parcelas consignada no TRCT,sendo totalmente realizadas na sede do Sindicato.

A entidade sindical ndo podera recusar a homologacdo TRCT, mesmo na auséncia de
documentos ou pagamento a menor ou em caso excepcional, sem pagamento, ha ndo ser que
o trabalhador recuse expressamente a homologagéo.

Caso haja concordancia do trabalhador,a homologacao sera realizada, sendo assegurado ao
trabalhador, a consignacéo de ressalva especifica, ocasido que a empresa nao podera
recusar a consignacao destas ressalvas especificas no TRCT.

|. SEDE FORTALEZA- Rua JOSE Candido, 316 Monte Castelo- Tel:(85)
3223.6035 atendendo aos municipios de : Acarape, Apuiarés, Aracoiaba,
Aratuba,Aquiraz, Barreira, Baturité, Beberibe, Capistrano, Caridade, Cascavel, Caucaia,
Chorozinho, Euzébio, Fortaleza, General Sampaio, Guaiuba, Guaramiranga, Horizonte,
Itaitinga, Itapiuna,  Maracanal, Maranguape, Mulungu, Ocara, Pacajus, Pacoti,



Palmécia, Paracuru, Paraipaba, Paramoti, Pentecoste, Pindoretama , Redencdo, S&o
Goncalo do amarante, e S&o Luiz do Curu.

II.SUBSEDE DE SOBRAL- AV Lucia Saboia, 515, sala 17- Centro Tel: (88)
3614.7446, atendendo os muicipios de: Acarau, Alcantaras,Amontada, Barroquinha, Bela
Cruz, Camocim,Canindé, Cariré, Carnaubal,Chaval, Coread, Crata, Crz,
Forquilha, Flecheirinha, Graca, Granja, Grairas, Guaraciaba do Norte, Hidrolandia, Ibiapina,
Ipu, Iraucuba, Itapajé, Itapipoca, Itarema, Jijoca de Jericoacoara, Marco, Martinolope,
Massapé, Meruoca, Miraima, Morrinhos, Mucambo, Pacuja, Pires Ferreira, Reriutaba, Santa
Quitéria, Santana doAcaru, Sdo Benedito, Senador S&, Sobral, Tejussuoca, Tiangud, Trairi,
Tururu, Ubajara, Umirim, Uburetama, Uruoca, Varjota e Vigosa do Ceara.

lll. SUBSEDE JUAZEIRO DO NORTE- Rua da Conceicao, 536, Sala 202-Centro Tel: (88)
3512.3498, Atendendo os municipios de: Abaiara, Acopiara, Aiuaba, Altaneira, Antonina do
Norte, Araripe, Assare, Aurora, Baixio, Barbalha, Barro, Brejo Santo, Campos Sales, Caririacu,
Carius, Cedro, Crato, Farias Brito, Granjeiro, Ic6, Iguatl, Ipaumirim, Jardim, jati, Juazeiro do
Norte, Jucas, Lavras da Mangabeira, Mauriti, Milagres, Missdo Velha, Nova Olinda, Oros,
Penaforte, Potengi, Quixeld, Saboeiro, Salitre, Santana do Cariri, Tarrafas, e Varzea Alegre.

IV. SUBSEDE DE CRATEUS-(PREVISTA PARA 2024), atende aos municipios de: Ararenda,
Arneir6z, Boa Viagem, Catarina, Catunda, Crateus, Independéncia, Iporanga, Ipueiras, ltatira,
Madalena, Mombaga, Monsenhor Tabosa, Tamboril, Taua, Nova Russas, Novo Oriente,
Parambu, Pedra Branca, Piquet Carneiro, Poranga, Quiterianopolis, Senador Pompeu e Taua.

V. SUBSEDE DE LIMOEIRO DO NORTE-(PREVISTA PARA 2024) atendendo aos
municipios de: Alto Santo, Acarati, Bababuiti, Choro, Deputado Irapuan Pinheiro, Fortim,
Ereré, lbaretama, Icapui, Iracema, Itaicaba, Jaguaretama, Jaguaribara, Limoeiro do Norte,
Morada Nova, Milha, Palhano, Pereiro, Potiretama, Quixada, Quixeramobim, Quixeré, Russas,
Séo Joao do Jaguaribe, Solonopodle e Tabuleiro do Norte.

VI. SUBSEDE DE MARCO- (PREVISTA PARA 2025) atendendo ao municipio de Marco e
regiao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA FINAL

E assim, por estarem justos e acordados, assinam esta Convencgado Coletiva de Trabalho,
fazendo, em seguida, seu competente registro na Superintendéncia Regional do Trabalho no
Ceard, cujo processo de revisdo, prorrogacdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial deste
pacto, seguira o que dispde o Art. 615 e seus paragrafos, da Legislacdo Consolidada.

2. Com a finalizac&o exitosa das negociacfes entre os Sindicatos retrocidados, resultando na
pactuacdo de todas as clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho com vigéncia
durante o periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026,
deixam de vigorar todas as clausulas e condi¢des contidas nas convencdes anteriores.



3. Esta Convencao Coletiva de Trabalho entrard em vigor apds 0 seu competente registro no
Sistema Mediador do Trabalho, estando disponivel no seu site e na sede do Sindicato
signatarios desta CCT.

4. Em janeiro de 2026 serdo negociadas apenas as Clausulas de natureza
econdmica, qual sejam: Clausula Terceira, Clausula Quinta, Clausula Oitava.

JOSE RENATO MATIAS DOS SANTOS
Presidente
SIND DOS OF MARCEN TRAB NAS IND SER MOV DE MAD COMP LAM AGL

GERALDO BASTOS OSTERNO JUNIOR
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIA DO MOBILIARIO NO ESTADO DO CEARA -S
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR037988_20252025_06_30T14_54_46.pdf

